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 新型コロナウイルス感染症が猛威をふるっており、感染者数が気になる毎日です。 

さて、夏真っ盛り。日差しや空気の暑さが厳しさを増してきました。水分補給・栄養補給に気をつけ

て、休息と活動のバランスをとりながら夏を乗り越えていきましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８月の保健目標 

「鼻を大切にしよう」 

 

鼻は呼吸の出入り口であり、また、においをかぐ感覚器でもあります。動物は鼻呼吸が基本です。鼻には空

気を温めたり、加湿したり、埃などを取り除いたりする機能があり、空気を体に適した状態にしてくれます。 

鼻づまりやくせなどで、口呼吸になる時がありますが、口呼吸は本来不自然な呼吸法なのです。 

今月は、子どもに多い、「鼻血の適切な止め方」について、紹介します。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ★7 月に報告のあった感染症を紹介します★ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ひよこ組 突発性発疹  1 名 

うさぎ組 溶連菌感染症 1 名 

           RS ウイルス  2 名 

       新型コロナ  1 名 

らっこ組 RS・ｱﾃﾞﾉｳｲﾙｽ １名  

       感染性胃腸炎 1 名  

       新型コロナ  1 名 

きりん組 新型コロナ   3 名 

く ま組 新型コロナ  8 名 

くじら組 新型コロナ  1 名 

※夏かぜ症状があり、連続して 2 日以上欠席 

した園児の人数        83 名 

（お休みが多かったので、紹介します） 

ヒトメタニューモウイルス感染症とは？ 

 風邪の原因の１つであり、大部分は、熱・咳・鼻水の風邪で終わりますが、重症化すると細気管支炎

や肺炎、喘息の悪化を起こすこともあります。１回の感染では免疫獲得ができず繰り返して感染しま

すが、年齢が上がるにつれて免疫力がつき、症状は軽くなる傾向にあります。 

＜潜伏期間＞ ３～５日 

＜感染経路＞ 飛沫感染（咳・くしゃみ等）・接触感染 

＜治  療＞ 特効薬はなく、症状を緩和するための対症療法となります。 

＜予  防＞ 手洗い・うがい、タオル等の共用は避ける。 

＜登園目安＞ 咳などの呼吸器症状が落ち着き、全身状態が回復したら登園可能です。登園届は不要

ですが、登園開始時期は、先生のご意見を伺ってください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８月の保健行事 

  ８／２６（金）乳児健診（０・１・２歳児クラス） 

 

 

 

～保健室からひとこと～ 

 

7 月は、夏かぜが流行し、高熱や咳が

続いたお子さんが沢山おられました。夏

かぜの一つ「ヒトメタニューモウイルス

感染症」の診断を受けた園児さんが、 

計 10 名おられました。 

まだまだ暑い夏は続きます。夏かぜの

原因には様々なウイルスがあります。 

引き続き手洗い・うがいに加えて、夏の

疲れが出ないよう、風邪に負けない体力

作りをお願いします。 

 

＊原因 

コクサッキーウイルスによる感染症で夏かぜのひとつです。潜伏

期間は２～４日間です 

。 

＊症状 

高熱が出てのどの奥に水疱ができ、そのうちに潰瘍になります。

痛みがひどいため飲み込みにくく、そのため水分が不足しがちに

なるので注意します。発病から２～３日ほどで熱は下がり、のど

の痛みもおさまります。 

 

＊対応 

熱やのどの痛みがあるうちは安静に過ごします          

        脱水症状に注意して水分をしっかりとり、食べ          

やい食事を用意しましょう。 

 

＊原因 

アデノウイルスによる感染症で、夏かぜのひとつです。

プールの水を介して感染することがあるため「プール

熱」と呼ばれます。潜伏期間は４～５日間。 

 

＊症状 

高熱とのどの痛みがあります。充血、涙目、目やにな

ど結膜炎のような症状や、下痢、嘔吐、頭痛を伴うこ

ともあります。 

 

＊対応 

熱や痛み、目の症状を抑える薬が処方されます。症状

がなくなってから 2 日経過するまで登園停止で

す。 

夏かぜのひとつ 夏かぜのひとつ 

７月 感染症発生状況 


